
 

 

 

               

 

 
                                                                    

  
 

Im Rahmen einer Ruhestandsregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

Quality Manager / Qualitätsmanagementbeauftragten in Vollzeit (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Oberster fachlicher Qualitätsverantwortlicher für das Unternehmen (insbesondere tQM, Prüffeld/QS)  

• Weiterentwicklung und Digitalisierung des QM-Systems gemäß ISO9001 

• QM-Stimme bei der Weiterentwicklung aller Unternehmensprozesse, insbesondere in Bezug auf  

Qualitätssicherung und Prozessoptimierung. 

• Überwachung und Bearbeitung regulatorischer Anforderungen, wie z.B. REACH, RoHS und Conflict Minerals etc. 

• Perspektivisch Vorbereitung einer ISO 14001-Zertifizierung                                                                                                                                                      

Das bringen Sie mit:    

• Dynamisch und digitalaffin: Sie sind ein Selbststarter und bringen Initiative und Umsetzungsstärke mit 

• Kaufmännischer oder technischer Hintergrund, idealerweise mit Erfahrung im Management 

• Strukturierte, sorgfältige und faktenorientierte Arbeitsweise 

• Erfahrung im Umgang mit gängigen QM-Techniken, wie 8D, 5 Why, Ishikawa 

• Branchenspezifische Kenntnisse in der Elektronik-, Metall -und/oder Folienbearbeitung sind von Vorteil 

 

Wir bieten: 

• Einarbeitung und Begleitung durch den ausscheidenden QMB 

• Weiterbildungsmöglichkeiten -auch extern- um sich schrittweise in der Breite der Aufgaben zu entwickeln 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem wachsenden Unternehmen 

• Ein dynamisches Arbeitsumfeld und flache Hierarchien 

• Leistungsgerechte Vergütung sowie weitere Gehaltsbestandteile 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann nutzen Sie die Möglichkeit, Ihr Wissen in ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld einzubringen.  

Spannende Projekte und verantwortungsvolle Aufgaben warten auf Sie. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF einschließlich Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmöglichen 

Eintrittstermin an: personal@ep-electronicprint.de. Für Rückfragen steht Ihnen Christine Fetzer unter der (08142)420896-52   

gerne zur Verfügung. 

 

EP Electronic Print GmbH, Am Weidegrund 8 & 10, 82194 Gröbenzell, www.ep-electroncprint.de 
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